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Prot. n° 7371/C.22 Taranto, 18 ottobre 2010
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FONDI STRUTTURALI EUROPEI - PON 2007-2013
Obiettivo “Convergenza” — “Competenze per lo Sviluppo”

2007 IT 051 PO 007 FSE — Avviso del 31.03.2010, prot. AOODGAI/3760

Annualita 2010

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la Circolare Ministeriale Prot. n. AOODGAI/3760 del 31.03.2010 avente per oggetto “Programmazione dei
Fondi Strutturali 2007/2013 — Avviso per la presentazione delle proposte relative agli Obiettivi/Azioni del
Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” - 2007ITO51PO007 - finanziato con il FSE.
Annualita 2010/20117;

la C.M. Prot. AOODGALI/749 del 06.02.2009 avente per oggetto “Disposizioni e Istruzioni per I’attuazione delle
iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013” (Edizione 2009);

la delibera n°® 40 del 13.05.2010 con cui il Collegio dei docenti ha approvato il Piano Integrato degli Interventi
di Istituto per I’a.s. 2010/2011;

la Nota Ministeriale prot. n. AOODGAI - 9943 del 29.07.2010 avente per oggetto “Programmazione Fondi
Strutturali 2007/2013 - Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo
Sociale Europeo. Avviso Prot.n. AOODGAI - 3760 del 31 marzo 2010. Autorizzazione Piani Integrati -
Annualita 2010/2011.”;

la nota prot. AOODRPU n. 7578 del 05.08.2010 del Direttore Generale dell’U.S.R. Puglia avente per oggetto
“Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 - Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo
Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo”;

che T’attivitd oggetto del presente avviso pubblico rientra nel Piano Integrato di Istituto, annualita 2010, ed &
cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito del Programma Operativo Nazionale 2007-2013 - Obiettivo
“Convergenza” a titolarita del Ministero dell’Istruzione, dell’ Universita e Ricerca - Direzione Generale Affari
Internazionali;

che il Piano Integrato degli interventi di questo Liceo ¢ costituito dai due progetti C-1-FSE-2010-760, afferente
all’Obiettivo C Azione 1 (Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave), e D-1-FSE-2010-315 afferente
all’Obiettivo D Azione 1 (Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove
tecnologie della comunicazione);

che il Consiglio di Istituto con delibera n° 64 del 16.09.2010 ha assunto a bilancio nel Programma Annuale
2010 gli importi autorizzati relativi ai progetti C-1-FSE-2010-760 e D-1-FSE-2010-315;

che per ’attuazione dei Progetti si rende necessario 1’affidamento di attivita di docenza a esperti in possesso di
requisiti culturali, professionali e relazionali idonei allo svolgimento dell’incarico;

i criteri per il reclutamento degli esperti esterni, approvati dal Consiglio di Istituto con delibera n° 51 del
29.06.2009 e di cui agli articoli 103-110 del vigente Regolamento di Istituto;

la delibera n° 13 del 02.09.2010 del Collegio dei docenti avente per oggetto “Piano integrato d’Istituto: progetti
C-1-FSE-2010-760 e D-1-FSE-2010-315";

il verbale n° 10 relativo alla riunione del G.O.P. tenutasi in data 16.10.2010;

DECRETA

Articolo 1 - Oggetto

Per la realizzazione del Piano Integrato di Istituto - annualita 2010 (a.s. 2010/2011), questo Liceo intende selezionare e
reclutare gli esperti per attivita di docenza nei moduli formativi di cui alla seguente tabella:

Azione

o Titolo del Numero e .
N . . . . . Ore di docenza e
Modulo di Destinatari tipologia .
Modulo compenso orario

formazione esperti
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Nero su bianco:
invito alla

25 studenti del
biennio

1 esperto di
lingua italiana

50 ore
Compenso orario

scrittura onnicomprensivo € 50,00
Progettare, 25 studenti del 1 esperto di 50 ore .
scrivere, . . 1 Compenso orario
. triennio lingua italiana . .
comunicare onnicomprensivo € 50,00
Algebra in bit: 25 studenti del 1 esperto di 30 ore (attivita 41 recupero)
algebra al biennio matematica Compenso orario
CTI'FSE'2010'760 . computer onnicomprensivo € 50,00
Migliorare i livelli 30
di  conoscenza e C"mp““.‘ath‘l 20025 swdenti | lespertodi | oo .
competenza dei matematica a del triennio matematica OMPENSO OTario
giovani -Interventi computer onnicomprensivo € 50,00
per lo sv11uppq delle Chimica intorno | 25 studenti del ! esperFo di 30 ore .
competenze chiave . . chimica Compenso orario
a noi triennio . . .
ambientale onnicomprensivo € 50,00
1 esperto di
1 segni come 25 studenti del Lingua 30 ore .
L . . Compenso orario
parole triennio Italiana dei onnicomprensivo € 50.00
Segni (LIS) P ’
ECDL core 25 studenti del 1 esperto di >0 ore .
. . Compenso orario
level triennio Informatica . .
onnicomprensivo € 50,00
D-1-FSE-2010-315 1 esperto di 30 ore
Accrescere la ECDL start 20/25 docenti perto Compenso orario
e s Informatica . .
diffusione, 1’accesso onnicomprensivo € 50,00
e 1’1’1.so della ‘societé | esverto di 30 ore
dell’informazione Word advanced 20/25 docenti perto Compenso orario
nella scuola Informatica

onnicomprensivo € 50,00

Articolo 2 - Descrizione delle attivita
L’esperto dovra assicurare per il modulo di competenza lo svolgimento delle seguenti attivita:

- docenza in orario pomeridiano (con inizio alle ore 13 per i moduli del progetto C-1) secondo il calendario
predisposto dal Gruppo Operativo di Piano (d’ora innanzi G.O.P.) nel periodo da novembre 2010 a maggio
2011;

- partecipazione agli incontri del G.O.P. finalizzati all’individuazione e progettazione della struttura
didattico/organizzativa dei moduli formativi (obiettivi, attivita, metodi);

- analisi delle competenze in ingresso;

- verifiche formali degli apprendimenti intermedie e finali, con relativa certificazione delle competenze;

- tempestivo inserimento della documentazione delle attivita nel “Sistema di gestione e monitoraggio”
informatizzato.

Articolo 3 - Modalita di candidatura e selezione
3.a Unicita della candidatura
E ammessa, a pena di esclusione, la candidatura a un solo modulo di formazione.

3.b Presentazione delle domande di candidatura

Gli interessati dovranno far pervenire a questo Liceo la propria candidatura alla selezione entro il termine perentorio
delle ore 12,00 di giovedi 28 ottobre 2010 intesa come data di effettivo ricevimento della domanda e non come data di
invio. La domanda, in qualunque modo spedita, che giungera oltre il predetto termine sara considerata non ammissibile
e non sara sottoposta a valutazione; questo Liceo declina ogni responsabilita per le istanze che perverranno oltre il
termine sopra indicato. La domanda dovra pervenire in busta chiusa con la dicitura “Selezione Esperti per PON 2010 e
con la specifica indicazione del numero e del titolo del modulo di formazione per cui s’intende concorrere. Non
saranno sottoposte a valutazione le istanze di partecipazione che perverranno aperte o via fax o via mail, nonché quelle
prive dell’indicazione del modulo di formazione cui la candidatura si riferisce.

La presentazione della candidatura, per essere ritenuta valida, richiede:
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- la compilazione dell’apposito modulo, composto di campi obbligatori, per la raccolta dei dati anagrafici e
I’inserimento dei requisiti di ammissione e dei titoli valutabili, nonché per attestare sia 1’impegno a
documentare puntualmente e tempestivamente tutte le attivita svolte (obiettivi, competenze, attivita, prove di
verifica, monitoraggio e valutazione), sia il possesso di competenze informatiche per documentare
autonomamente 1’ attivita svolta sulla piattaforma elaborata dal Ministero dell’Istruzione per la Gestione della
programmazione unitaria dei progetti PON “Competenze per lo sviluppo”

- la collegata presentazione del curriculum (in formato europeo) debitamente datato e firmato in originale;

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta attestante la veridicita delle dichiarazioni personali e del
curriculum;

- ladichiarazione di accettazione di tutte le clausole contenute nel presente avviso pubblico di selezione;

- la presentazione di fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validita.

E ammessa I’ autocertificazione secondo le norme di legge.

3.c Selezione delle candidature
Le candidature saranno valutate dal G.O.P. di Istituto. La procedura di selezione sara considerata valida anche in
presenza di una sola candidatura, purché corrispondente alle esigenze formative del modulo di riferimento.

3.d Pubblicazione delle graduatorie provvisorie
Le graduatorie provvisorie, elaborate dal G.O.P., saranno pubblicate in data successiva al 28 ottobre 2010 all’ Albo di
Istituto e sul sito web d’Istituto.

3.e Reclami
I candidati potranno presentare reclamo scritto al dirigente scolastico entro i 15 giorni consecutivi decorrenti dalla data
di pubblicazione delle graduatorie provvisorie.

3.f Pubblicazione graduatorie definitive
Al termine dell’esame dei reclami, le graduatorie definitive saranno pubblicate all’albo di Istituto e sul sito web della
scuola.

3.g Ricorsi
Avverso le graduatorie definitive & ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o al Presidente della Repubblica entro 120
giorni.

Articolo 4 — Requisiti di ammissione
Sono ammessi alla selezione esclusivamente i candidati provvisti della laurea del vecchio ordinamento o specialistica
o magistrale conseguita nelle specifiche discipline di seguito precisate in corrispondenza del competente modulo
formativo:

Progetto | N° Titolo Titolo di accesso per I’esperto
1 Nero su bianco: invito alla scrittura Laurea in Lettere o in Scienze della comunicazione
2 Progettare, scrivere, comunicare Laurea in Lettere o in Scienze della comunicazione
3 Algebra in bit: algebra al computer Laurea in Matematica o in Fisica
E 4 Compumath: matematica al Laurea in Matematica o in Fisica
oy computer
g% 7 Chimica intorno a noi Laurea in Chimica o in Scienze Ambientali
o Laurea in Lettere o in Lingue o in Scienze della
E Comunicazione o in Pedagogia o in Psicologia
4 8 I segni come parole o in Scienze della Formazione, purché abbinata al possesso
2 di un diploma di assistente alla comunicazione della Lingua

Italiana dei Segni o diploma di interprete LIS

9 ECDL core level Laurea in Matematica o in Fisica o in Scienze

(con certificazione) dell’informazione o in Ingegneria informatica

10 ECDL start Laurea in Matematica o in Fisica o in Scienze

S E (con certificazione) dell’informazione o in Ingegneria informatica

o = Laurea in Matematica o in Fisica o in Scienze
@ © Word advanced . . . L . .
T 11 dell’informazione o in Ingegneria informatica, purché

(con certificazione)

abbinata al possesso della certificazione Word advanced
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Articolo 5 - Modalita di valutazione dei titoli
5.a Massimo punteggio globale assegnabile:
Il G.O.P. attribuira un punteggio globale massimo di 30 punti sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali e alle
esperienze nel settore. Tutti i punteggi potranno essere espressi in numeri interi e in una cifra decimale.

5.b Parita di punteggio
A parita di punteggio 1’ordine di graduatoria sara stabilito sulla base della minore anzianita anagrafica.

S.c Titoli culturali
I1 G.O.P. attribuira ai titoli culturali valutabili un punteggio massimo di 15 punti
1. per ogni dottorato di ricerca relativo alla materia oggetto del modulo formativo prescelto: punti 1,5 fino a un
massimo di punti 3
2. per ogni Master o Corso da 1500h e 60CFU, espressamente indirizzato all’approfondimento metodologico
didattico della materia oggetto del modulo formativo prescelto: punti 0,5 fino a un massimo di 3 punti
3. per ogni Corso di perfezionamento annuale post lauream, espressamente indirizzato all’approfondimento
metodologico didattico della materia oggetto del modulo formativo prescelto: punti 0,5 fino a un massimo di
1,5 punti
4. per ogni Corso di formazione per il personale della scuola, espressamente indirizzato all’approfondimento
metodologico didattico della materia oggetto del modulo formativo prescelto, organizzato da Universita, IRRE,
BDP, INDIRE, uffici centrali e regionali dell’ Amministrazione: punti 0,5 fino a un massimo di 2 punti
5. per ogni pubblicazione di argomento strettamente coerente con la materia oggetto del modulo formativo
prescelto: punti 0,5 fino a un massimo di 2,5 punti
6. per ogni certificazione informatica ECDL, MOS, IC3, esaminatore ECDL, Eipass: punti 0,5 fino a un
massimo di 1,5 punti
7. per ogni abilitazione all’insegnamento nella specifica materia oggetto del modulo formativo prescelto, purché
valida per le scuole secondarie di 2° grado: punti 0,5 fino a un massimo di 1,5 punti

5.d Esperienze nel settore
I1 G.O.P. attribuira alle esperienze nel settore valutabili un punteggio massimo di 15 punti
8. per ogni anno di docenza universitaria nell’ambito di insegnamenti accademici ordinari espressamente
indirizzati alla formazione metodologico didattico della materia oggetto del modulo formativo prescelto: punti
0,5 fino a un massimo di 3 punti
9. per ogni attivita di docenza espressamente indirizzata all’innovazione didattica nella materia oggetto del
modulo formativo prescelto in master, corsi di perfezionamento post-lauream, SSIS e/o in corsi di formazione
organizzati da Universita, IRRE, BDP, INDIRE, uffici centrali e regionali dell’Amministrazione: punti 0,5
fino a un massimo di 1 punti
10. per ogni incarico di esperto svolto in scuole secondarie di 2° grado in moduli formativi PON FSE inerenti allo
specifico oggetto del modulo formativo prescelto: punti 0,5 fino a un massimo di 6 punti
11. per ogni incarico di esperto svolto in moduli formativi POR o IFTS inerenti allo specifico oggetto del modulo
formativo prescelto: punti 0,5 fino a un massimo di 1,5 punti
12. per ogni docenza (della durata di almeno 15 ore) svolta in scuole secondarie di 2° grado in attivita extra-
curricolari inerenti allo specifico oggetto del modulo formativo prescelto: punti 0,5 fino a un massimo di 3,5
punti

Articolo 6 - Rinunzie e surroghe
Gli eventuali rinunciatari dovranno formalizzare la rinuncia entro 48 ore dalla data di pubblicazione delle graduatorie
definitive. La mancata presentazione dell’esperto alla convocazione di questo Liceo equivarra a rinunzia. In caso di
rinunzia, il dirigente scolastico provvedera a scorrere la graduatoria degli idonei.

Articolo 7 - Contratto
7.a Stipula del contratto
Con ’esperto, individuato in esito alla procedura selettiva sopra descritta, sara stipulato regolare contratto d’opera per
prestazione occasionale. Si precisa che il contratto non da luogo a rapporto di lavoro dipendente, né a trattamento
previdenziale e/o assistenziale, né a trattamento di fine rapporto.
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7.b Autorizzazione preventiva del dirigente dell’amministrazione di appartenenza

Nel caso in cui sia dipendente pubblico, I’esperto dovra essere preventivamente autorizzato allo svolgimento
dell’incarico, ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001, con atto scritto recante la firma in originale del dirigente
dall’amministrazione di appartenenza. Detta autorizzazione dovra essere prodotta, a pena di esclusione, entro cinque
giorni dalla pubblicazione delle graduatorie definitive.

7.c Pubblicita del contratto

Il contratto sara pubblicato all’Albo d’Istituto, nonché, ai sensi dell’art.1, comma 127 della Legge 662 del 23 dicembre
1996, come modificato dall’art. 3, comma 54 della L. 244 del 24 dicembre 2007 (Finanziaria 2008), anche sul sito web
della scuola (www.liceovittorino.it).

7.d Compenso

Per ogni ora di docenza effettivamente prestata ¢ previsto per I’esperto un compenso onnicomprensivo di € 50,00. Il
compenso ¢ altresi comprensivo delle eventuali spese di viaggio e di trasporto per raggiungere la sede di svolgimento
dei moduli formativi. Il pagamento del compenso sara subordinato alla presentazione di un’analitica relazione scritta
sull’operato svolto, con speciale riguardo ai risultati ottenuti.

7.e Spese di assicurazione

L’esperto provvedera in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

7.f Verifiche a campione sulla veridicita dei titoli dichiarati
Il Liceo “Vittorino da Feltre” si riserva di operare verifiche a campione su quanto dichiarato dagli esperti e, in caso di
riscontrate falsita o dichiarazioni mendaci, di operare le opportune segnalazioni alle autorita competenti.

Articolo 8 — Tutela della privacy
Ai sensi del D. Lgs. 196/2003, i dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali
propri della Pubblica Amministrazione.

Per ogni ulteriore informazione gli interessati possono rivolgersi all’ufficio di segreteria della scuola tel. 099-374492
tutti i giorni, dalle ore 10.30 alle ore 12.30 e il giovedi dalle ore 16.00 alle ore 18.30.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Giovangualberto Carducci
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